MUZEUL BRAILEI ,CAROL I’

PIATA TRAIAN NR. 3 TEL/FAX: 0339401002; 0339401003: c-mail: sediu@muzeulbrailei.ro

ANUNT

In temeiul HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare. Muzeul Brailei Carol I organizeaza concurs in data de
08 aprilie 2019 ora 10 proba scrisi pentru ocuparea functiei de muncitor calificat I cu
atributii de sofer.

Conditii generale:

Candidatii trebuie si indeplineascid urmitoarele conditii generale, conform art.3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin HG nr.286/23 martie 2001 .

Are cetétenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene cu domiciliul
in Roménia.

Cunoaste limba romana, scris si vorbit.

Are varsta minima reglementati de prevederile legale.

indeplinegte conditiile de studii si dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs.

Are o stare de sdnitate de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza.
Abilitati relationare-comunicare

Nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
Impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o0 incompatibila cu exercitarea functiei.

Conditii specifice:

e Nivel studii: generale, medii

* Vechime minimi in activitatea de conducitor auto de minim 5 ani, dovedit cu
adeverintd de vechime sau camet de munca

* Permis conducere categoria B si C

e Fard antecedente rutiere grave

Dosarul de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele
documente:

a) Cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului unititii publice organizatoare
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b) Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz
original si copie

¢) Documente care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si documentele care atestd indeplinirea conditiilor specific ale
postului solicitate de institutia publica, original si copie

d) Cametul de munci sau, dupd caz adeverintele care astestd vechimea in munci, in
meserie si/sau In specialitatea studiilor.

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatul declarat admis
la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ¢d nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului

f) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitdtile sanitare abilitate, adeverinta care atesta starea de sanatate contine
in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii.

g) Curriculum vitae

Copiile de pe acte se prezintd si in original, In vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Dosarul concursului se depune la sediul Muzeului Brailei Carol I, Compartimentul
Resurse Umane, cu sediul in Braila, Piata Traian, nr 3, 810153

in conformitate cu prevederile art.18 din HG nr.286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare concursul pentru ocuparea functiei vacante de muncitor calificat cu atributii de sofer
din cadrul Muzeului Briéilei Carol 1, consti in:

a) Selectia dosarelor
b) Proba scrisa
c) Proba practica

Rezulatele selectarii dosarelor de inscriere va fi afisat la sediul Muzeului Brailei Carol 1 cu
mentiunea admis/respins insotitd de motivul respingerii dosarului

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin mentionarea punctajului
final al fiecdrui candidat si a sintagmei admis sau respins, prin afisare la locul desfasurarii
concursului si pe pagina de internet.

Proba scrisi - se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii postului care se
organizeaza concursul.Punctajul maxim este de 100 puncte.

Proba practici- consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului si
anume indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice. Punctajul maxin este de 100
puncte.

Se declara admisi la proba scisa si proba practica candidatii care au obtinut minim 50 puncte.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a pinctajelor obtinute la proba scrisa si proba
practicad. Se declara admis candidatul cu cel mai mare punctaj obtinut.



Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Concursul se va desfasura conform calendarului urmitor:

Afisare concurs 15.03.2019

Termen limita pentru depunerea dosarelor 29.03.2019 ora 12,00

Selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor 02.04.2019 ora 16,00

Termenul limita pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor de concurs si afisarca
rezultatelor 03.04.2019 ora 16,00

Solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor de concurs 04.04.2019 ora 16,00
Proba scrisa 08.04.2019 ora 10:00
Afisarea rezultatelor proba scrisa 09.04.2019 ora 12,00

Termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 10.04.2019
ora 16,00

Solutionarea contestatiilor privind rezultatele probei scrise si afisarea rezultatelor 11.04.2019
ora 16,00

Proba practica 15.04.2019 ora 10:00

Termenul limita pentru depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice 16.04.2019
ora 16,00

Solutionarea contestatiilor privind rezultatele probei practice si afisarea rezultatelor 17.04.2019
ora 16,00

Afisare rezultate finale 18.04.2019 ora 12,00

Tematica

o Cunostinte de legislatie rutierd

e Timpul de conducere

e Pauze si perioade de odihna

e Obligatiile operatorilor de transport si ale conducitorilor auto

e Organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza avtivititi mobile de
transport rutier

e Documente de transport

e Masuri de prim ajutor in caz de accidente

e Securitate si sdndtate in munca

e Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual



Bibliografia va cuprinde:

Legea nr. 477/2004-privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritétile si institutiile publice

OUG nr.195/2002 privind circulatia pe derumurile publice, repubilcatad cu modificarile
si complatarile ulterioare

Ordonanta nr.27/2011 privind transporturile rutiere cu Norme de aplicare, Ordin MTI
nr. 980/2011

HG nr.139/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modlficarile si
completarile ulterioare

HG nr. 38 din 06.01.2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care
efectueazd activitdti mobile de transport rutier, versiune consolidati la data de
12.01.2012

Legea 319/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si complatarile
ulterioare

Codul rutier actualizat

Legea muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003
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